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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA
CAPITULO
DENOMINAGAO - SEDE — PRAZO - OBJETIVO

ARTIGO 1° - Instituto trmios Nogueira, fundado em 30 de novembro de 2009, com registro no RCPJ
matricula 239853¢ uma associacfio civil, pessoa juridica de direito privado, de &mbito nacional
e sem fins econdmicos, com autonomia financeira, regida pelo presente estatuto e pela ‘
legislaclio vigente, tendo:

a) Sede e administrag8o na Rua S3o Francisco de Assis, 486, casas 1 e 2, Baimo Recreio -
dos Bandelrantes. cidade do Rio de Janeiro, CEP: 22.790-530 Estado do Rio de Janeiro;

b)  Com area de atuagho em todo temitdrio nacional;

c) Prazo de duragBo indeterminado e ano social compreendido entre os dias 01 (primeiro)
de janeiro e 31 (frinta um) de dezembro;

ARTIGO 2° - INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA tem como objetivo:

a) Promover, apolar, favorecer e divulgar alividades de assisléncia social, visando &
prote¢do da infancia @ adolascéncia, através de criaglio de produtos e desenvolvimento de
projetos de caréter social, recreativo, educacional, esportivo e de lazer;

b) Favorecer o desenvolvimento de Igualdade de oportunidade entre as pessoas,
mediante a elaboracdo e participacio em programes e projetos educacionais e esportives
junto a comunidades carenles, destinados prioritariaments 4s camadas menos favorecidas da
poputagdo;

c) Realizar e/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, projetos e agdes
destinados a promover e difundir os objetos do Instituto Irmaos Noguelra;

d) Promover a ética, a paz. a cidadania, 0 voluntariado, os direitos humanos, e demais
valores socials relalivos 8o desenvolvimento dos objetos do INSTITUTO IRMAOS
NOGUEIRA;

e) Pmmwuepﬁﬁmdemﬁveadnwﬁpﬂes.nmmﬂosnﬂumnﬂsbnal.
semiprofissional e de rendimento.
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§ Primeiro: Os objetivos do INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA poderfio ser realizados através
de convénios ou auxilios financeiros a entidades pablicas ou privadas, sendo expressamente
vedado o exercicio de atividades de natureza politico-partidaria, direta ou indiretamente;

1l
§ Segundo: Na consecugiio dos seus objetivos o INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA elabora il
programas @ projetos, compatibilizando custos e efici@ncia em fungo dos recursos fisicos, -l

operacionais 8 disponiveis.

§ terceiro: No desenvolvimenio de suas alividades, o INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA

observard os principios de legalidade, impesscalldade, moralidade, publicidade, 4
economicidade e da efici6encia e ndo fard qualquer discriminagiio de raga, cor, género ou

religifio.

§ Quarto: o INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA se dedicard as suas atividades por meio de
execuclo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por maio de doagio de recursos
fisicos e juridicos, humanos e financeiros.

§ Quinto: O INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA néo distribuird entre os seus associados,
diretores, empregados ou contribuintes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
llquidos, dividendos, bonificaces participagbes ou parcslas de seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades que serio aplicados integralmente na consecucso da
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CAPITULO Ii
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 3° - O quadro social é composto por 03 (trés) categorias de associados:
a) Fundadores:;

b) Efetivos;

¢) Beneméritos.
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ARTIGO 4° - S30 Associados Fundadores aqueles que efetuarem contribuicdes com vistas A
conslituicdo da associagdo e participarem da Assembléia Geral de Constituicio, aos quais é
garantido o direito de um voto cada.

ARTIGO 5° - S&o Assaciados Efetivos aqueles que foram posteriormente admitidos pelo voto de, no
minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados Fundadores & aprovados pela Assembléia Geral, aos
quais é garantido o direito de uso dos servigos e instalagBes do Instituto.

ARTIGO &° - S30 Associados Beneméritos aqueles que, por sua relevante atuacdo em prol da
associagdo efou da comunidade em suas 4reas de atuagdo venham a ser admitidos pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 7° - Os Associados se comprometem a envidar esforgos para a consecugdo dos seus
objetivos sociais, cabendo-hes a missdo de zelar pela preservago e continuidade da
associacdo, denltro dos limites da lei daste estatulo.

ARTIGO 8” - Os Assaciados poderdo comparecer as Assembiéias Gerais e Ihes serd assegurado o uso
da palavra na discusso de assuntos relevantes na defesa dos interesses da associagdo,

ARTIGO 9° - A filiag80o de pessoas fisicas ou juridicas a associagdo se daréd madiante assinalura de
Termo de Subscrigio, que deverd conter a indicagdo da categoria do Associado, seu nome ou
denominagéo social e a data de sua admissao.

ARTIGO 10° - Os associados de qualquer calegoria, ndo respondem nem pessoal nem patrimonial
mente pelas obrigagbes contraidas de sua admisséo,

ARTIGO 11° - A exclus3o ou demissdo dos associados elencados no caput deste capitulo se dari
somente através de Assembléia Geral convocada com essa finalidade. ;

ARTIGO 12° - Sao Direitos dos associados:
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos da associagao;

b) Participar das Assembléias Gerais e votar em suas deliberagbes;

demissdo voluntaria, desde que nio esteja em débilo com qualquer obrigagdo junto & | i
associagdo;

i

)

¢) Propor aos drgdos diretivos a apreciagéo de assuntos de seu interesse, inclusive pedido de | wl flifis

——

d) Utilizar os servios e instalagBes mantidos pela associagéo;

@) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas que estejam elencadas no
estatuto;

f) Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por no minimo, 1/5 (um guinto)
dos associados.

ARTIGO 13° - Séo deveres de lodos os associados:

a) Observar, cumprir e fazer cumprir fielmente os termos da lei & do presente estatuto.
b) Trabalhar em prol dos objetivos da associagdo, lutando pelo seu engrandecimento: -
) Néo faltar as reunides e Assembléias Gerais.
)- d) Satistazer pontualmente os compromissos Que contraiu com a associagio,
e) Participar de todas as alividades culturais, sociais, educacionais, esportivas e de lazer,
estreitando os lagos de solidariedade e fratemidade entre todas as pessoas e nagdes;

2t ORAWT g jen e

by
,“{"" v

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS



RCPJ-RJ 02/04/2018-41
ECGV410725G0Q
fi.. 37

f) Observar na sede da associagdo ou onde a mesma se faga reprasentar as normas de boa
aducacdo e disciplina.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

P T T
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ARTIGO 14° - S30 6rgdos da associagio: Assembiéia geral; Diretoria Executiva; e Conselho Fiscal.

§ Primeiro -~ Os membros dos 6rgdos da associagio néo receberdo qualquer remuneragao,
vantagens ou beneficios, sob nenhuma forma, pelo exercicio de suas fungdes.

§ Segundo - A associagdo adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes
a cobrir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

§ Terceiro — Observar o atendimento na area do esporle da portaria n® 224, de 18 de setembro
de 2014 em vigor e destarte modificagdes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 15° - A Assembléia Geral é o 6rgéo superior da associagdo, instrumento de controle social,
sendo constituida pelos associados Fundadores, em pleno gozo de seus direilos e tomara
loda e qualquer decis8o de interesse da associag8o, ® suas decisdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

§ Primeiro ~ A transparéncia na gastéo da movimentagdo de recursos e fiscalizagdo interna
sera competéncia da Assembléia Geral, com o parecer técnico e autonomia do Conselho
Fiscal, publicados no site elelrdnico do INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA.

§ Segundo — Garantir a representagBio da calegoria de atletas, de cada modalidade
esporliva, por um dos atletas entre eles escolhidos, para compor o conselho técnica
incumbido de regulamentar as competigdes.

ARTIGO 16° - A Assembléia Geral reunir-se-4 sempre por convocacso:

a) Ordinariamente, até o dia 30 de Abril de cada ano, para apreciagao das contas do
exercicio anterior, eleigdo da Diretoria do Conselho Fiscal, quando for o caso;
b) Extraordinariamente, sempre que interesses sociais exigirem.

ARTIGO 17° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por requerimento il
encaminhando & Diretoria Exclusiva com assinatura de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos i |
Associados. il

ARTIGO 18° - A convocagao da Assembléia Geral fer-se-4 por escrito, através de fax, e-mail ou AR, I |
enderegado aos Associados, com cinco (cinco) dias de anlecedéncia da data designada para a
realizagéo da Assembléia, contendo, além do local, ordem do dia, data e hora da realizago da
Assembléia.

ARTIGO 18° - A Assembléia Geral instalar-se-&, em primeira convocagéo, com a presenga da maioria
absoluta dos Associados, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de Associados,
excelo para os casos em que a legislagao aplicavel determinar quérum de instalagso superior.

ARTIGO 20° - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria absoluta dos
associados presentes, excetuando-se a reforma do Estatulo e/ou dissolugdo da associagdo,

Que exigirdo o volo concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, especiaimente
convocada para este fim,

ARTIGO 21° - Compete exclusivamente & Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria:
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a) Apreciar e deliberar sobre a aprovago de contas e demais demonstragdes financeiras,
que dever&o estar acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

b) Eleger e destiluir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal,

¢) Alterar o Estatuto Social;

d) Autorizar a alienagdo ou instituicho de Onus sobre bens méveis e iméveis da
associacdo;

@) Deliberar sobre a dissolugao e liquidagdo da associagao;

f)  Deliberar sobre a admiss&o, exclusao, licenciamento e reintegracdo de associados;

Q)  Abrir e encarrar filiais e outros estabelecimentos da associagio ne Pais: e

h) Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto,

Smsaeimres cos Mool
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ARTIGQ 22° - Para cada Assembléia Geral serd lavrado em livro préprio a respecliva ata, a qual
devera ser assinada pelo Presidente e Secretario da Assembléia e levada ao registro no
cartorio de Titulos e Documentos.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 23° - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 03 (irés)
membros, sem percep¢do de remuneragdo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo/Financeiro ¢ um Diretor Comercial, para mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma Unica reeleigao.

§ Primeiro — A Diretoria Executiva reunir-ge-& sempre que for necessario, mediante convocagao
pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos seus membros.

§ Segundo - As deliberagdes da Diretoria e os alos dos respectivos Diretores, no exercicio
regular dos seus cargos, obrigam a associagdo, na forma da lei e do presente Estatuto Social,
mas cada Diretor respondera pessoalmente pelos atos em que tenha participado efstivamente,
nos casos de excesso ou desvio do poder de gestao.

ARTIGO 24° - A Diretoria tem plenos e gerais poderes para praticar, ampla e ilimitadamente, todos os
atos de gestdo ordindria, deslinados a assegurar o funcionamento regular da associagfo a a
consecugao dos seus fins, sempre no fiel cumprimento dos deveres impostos pela lei e por este
Estatuto, respeitadas as atribuigbes da Assembléia Geral,

ARTIGO 25° - Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar a Associag&o em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores no tempo
@ nos poderes constantes da respectiva procuragéo;

b) Definir a filosofia de trabalho da Diretoria Executiva assim como suas atribuiges;

<€) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral:

d) Assinar cheques bancérios conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro;

e) Adgquirir, alienar e gravar bens méveis e imoveis, em conjunto com um dos Diretores;

f) Desenvolver projeto cuidando da imagem corporativa e institucional da associagso,
viabilizando convénios com os Governos Federal, Estadual @ Municipal, OrganizagBes n&o
governamentais e com a iniciativa privada;

@) Presidir e exercer o voto de qualidade nas reunides da Diretoria Executiva;

h) Assinar conjuntamente com o Diretor da respectiva érea, contratos e demais documentos.

" RTIGO 26° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

: }‘4‘ a) Planejar & organizar todas as atribuigdes envolvendo o controle financeiro,
Administragdo de custos, recebimento e pagamento de contas, lodas as atividades contébeis,
fiscais e controladoria;
b) Adquirir, alienar e gravar bens méveis e iméveis da associagdc, em conjunto com o Diretor
Presidente;

C) Assinar cheques bancérios conjuntamente com o Diretor Presidente;
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d) Assumir as atribuigdes de pessoal, admilir funcionarios em conjunto com o Diretor
Presidente;

e) Organizar a reafizag8o das Assembléias Gerais e reunides da Diretoria Executiva;
f) Assinar contratos e demais documentos de sua respecliva Diretoria.

ARTIGO 27° - Compete ao Diretor Comercial:

& Registradores do Estado
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a) Planejar, promover e executar todas as atividades visando criar produtos, desenvoiver
negdcios e parcerias comerciais, celebrar convénios efou contratos, elaborar projetos
sociais e prospectar negécios do interesse da associago;

b) Criar produtos ou servigos inovadores, objetivando promovar, apoiar, favorecer e
divulgar atividades de assisténcia social, visando a protecdo da infancia e adolescéncia,
através do desenvolvimento de projetos de cardter social, recrealivo, educacional e
esportivo;

c) Desenvolver todo o sistema de tecnologia de informagdo, de comunicagdo, de
educagdo corporativa e campanhas de marketing;

d) Assinar contratos e demais documentos de sua respectiva Diretoria,

ARTIGO 28° - Para a abertura, requisicdo de talonario, movimentagdo e encerramento de contas
bancarias, emiss&o, endosso e aval de titulos de crédito, celebragéio de contratos, convénios e
compromissos financeiros, assunglio de dividas ou rendncia de direitos, serdo necessarias,
obrigaloriamente, as assinaturas de 02 (dois) Diretores da Associagdo.

ARTIGO 29" - Fica proibido o uso, por parte dos Diretores, a denominagdo social em negocios
estranhos aos interesses da associagao, inclusive avais, fiangas ou outras garantias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 30° - A Associagdo terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros indicados pela
Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral, néo associado e funcionard em
caréter nao permanente.

§ Primeiro - O mandato dos membros do Consalho Fiscal serd de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleitos;

§ Segundo - Todos os membros do Consalho Fiscal néo perceberdo qualquer tipo de
remuneracao.

ARTIGO 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos da administragdo e verificar o cumprimento de seus deveres legais;

b) Opinar sobre os balangos e relaldrios de desempenho financeiro e contabil da associagao,
emitindo pareceres para a Assembléia Geral;

c) Examinar e emilir pareceres sobre as demonstragdes financeiras da associac8o e sobre os i
demais dados concernentes & prestago de contras e eos relatdrios anuais; IREE
d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes.

CAPITULO VI

DAS RECEITAS E PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 32° - O patriménio social é constituido de:

a) Contribuicdes de todos os Associados:
b) Subvencdes 8 auxilios que Ihe forem destinados alravés de doagdes, legados, cessio de

direitos, cessdo de créditos, por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou eslrangeiras: e

c) Rendimentos provenientes de seus investimentos e da administragso de seus bens em
gerai;
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d) A associagio poders receber contribuicbes de terceiros, em bens ou em dinheiro, que
mantenham afinidade e/ou interesse com seus objetos sociais, e
e) O Instituto manterd a escrituracio de suas despesas e receitas bem como balango

patimonial em livros, conforme normas legais adotadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

ARTIGO 33° - O patriménio social da associagio serd exclusiva e obrigatoriamente aplicado nas
alividades estabelecidas no Capitulo 1° - Artigo 2°, deste Estatuto,

CAPITULO VIll
DA DISSOLUGAO

Artigo 34° - Além dos casos previstos em legislagio aplicével, a associaglo podera ser dissolvida por
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim com
© quérum de aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ Unico — Em caso de dissolugdo, o patriménio social da associagao, depois de quitado todo
0 passivo, seré transferido & pessoa juridica qualificada como Organizagfo da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei n° 9.970, de 23/03/1999, preferencialmente
com objeto social semelhante ao da associacio.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 35° - A associag8io dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certid8es

negativas de dabitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-o 3 disposi¢ao para exame de
qualquer cidadao.

ARTIGO 36° - Para assegurar a transparéncia na aplicag@o dos recursos, a associagdo devera:

a) Observar os principios fundamentais ds contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) Permitir a realizagdo da auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, na aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria conforme previsto na
legislagdo aplicavel; e

¢) Presler contas de todos os recursos e bens de origem publicos recebidos pala associagio,
qQue sera realizada conforme determina o artigo 70 da Constituicdo Faderal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37° - Na hipdtese de a associagdo perder a qualificag8o de Organizagdio da Sociedade Civil
de Interesse Publico ~ OSCIP, instituida pela Lei n° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos piblicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, serd
transferido & outra pessoa juridica qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Pablico — OSCIP, preferencialmente com cbjeto social semelhante,

ARTIGO 38° - A Alteragdo do presente Estatuto foi aprovada pelos membros associados presentes na

Assembléia Geral Extraordindria realizada em seis de dezembro de 2017, tendo com Unica
finalidade a mudanca de incluso da Lei Pelé, alteragiio de endereco e incluséo de atividades,
que tera vigéncia apés o Registro Civil das Pessoas Juridicas - RCPJ, e para regulariza¢so de
funcionamento do INSTITUTQ IRMAOS NOGUEIRA, no CNPJ da Recsita Federal e do Alvard
da Prefeitura do Municipio do Rio de Jansiro, Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro
para qualquer ag3o fundada neste Estatuto.
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